OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot Muzycznych w Wieliczce, ul. Rynek Gorny 6, 32-020 Wieliczka

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie wyma-
gan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole artystycznej oraz publicznej placowce artystycznej
(tj.: Dz. U. 22024 1., poz. 793).

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazy pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatami kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

w przypadku cudzoziemca — po§wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w art.
11a ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.: Dz. U. z 2026 r., poz. 81 z pozn.zm.), lub kopii swiadectwa, o ktérym mowa w art. 211 ust. 3 pkt. 2 lub 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r., poz. 1079 z pézn.zm.);

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczen-
stwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j.: Dz. U. z 2025 1., poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U.
7 2026 r., poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1571 z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. 22017 r., poz. 2183
z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w peni z praw publicznych.

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781 z pézn.zm.)

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 3 lipca 2026 r., do godz. 14.00 (liczy si¢ data zlozenia oferty w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce) w zamknigtych

kopertach z podanym imieniem (imionami), nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych

w Wieliczce, ul. Rynek Gorny 6, 32-020 Wieliczka” na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Wieliczce,
ul. Powstania Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci przystepujacy do konkursu zostang powiadomieni pisemnie.

Na zadanie Burmistrza Miasta i Gminy kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4-7, 12 i 13. Ponadto przed przystapieniem do roz-

mowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy

wyznaczony przez Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka.

Przewodniczacy komisji konkursowej ustali termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadomi na pismie cztonkéw komisji i kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed

terminem posiedzenia.




